WHISTLEBLOWING POLICY

PROCEDURA ZGLASZANIA
NIEPRAWIDLOWOSCI

PURPOSE

Marazzi Poland, part of Mohawk Industries Inc., is
committed to doing the right thing and deterring
wrong behaviours. With the present
Whistleblowing Policy (herinafter the “Policy”),
we want to provide an internal communication
channel you can use to report breaches, to the
detriment of the corporate or collective interest.

Internal reports will be handled with due
diligence, in an objective and confidential
manner, in accordance with current legislation.

CEL

Spotka Marazzi Poland, ktora jest czescia Mohawk
Industries Inc., doktada wszelkich staran, aby
postepowac wiasciwie i powstrzymywac
niewlasciwe zachowania. Poprzez niniejszg
Procedure zgtaszania nieprawidlowosci (zwang
dalej "Procedura”) chcemy zapewnié wewnetrzny
kanat komunikacji, z ktérego mozna korzysta¢ w
celu zglaszania naruszen na szkode interesu
korporacyjnego lub zbiorowego.

Zgtoszenia wewnetrzne beda rozpatrywane z
zachowaniem nalezytej starannosci, w sposéb
obiektywny, poufny i zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

LEGAL CONTEXT

On October 23, 2019 the European Directive (EU)
2019/1937 of the European Parliament and the
Council (the “Whistleblowing Directive”) was adopted
on the protection of persons who report breaches of
Union law, in private and public sectors, that have
been transposed into national legislations by EU
Member States. The Whistleblowing Directive aims to
ensure, on one hand, that there are sufficient tools for
individuals to report breaches of legislation and, at the
same time, to ensure a high level of protection for
persons reporting breaches of law.

In Poland, the Whistleblowing Directive has been
implemented by the Act of 14 June 2024 on the
protection of whistleblowers, which comes into force
on 25 September 2024.

KONTEKST PRAWNY

W dniu 23 pazdziernika 2019 r. zostata przyjeta
Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1937 ("Dyrektywa") w sprawie ochrony osob
zgtaszajacych naruszenia prawa Unii w sektorze
prywatnym i publicznym, ktéra zostata transponowana
do ustawodawstwa krajowego przez panstwa
cztonkowskie UE. Dyrektywa ma na celu z jednej
strony zapewnienie osobom fizycznym
wystarczajgcych narzedzi do zgtaszania naruszen
przepisdw, a jednoczednie zapewnienie wysokiego
poziomu ochrony oséb zgtaszajgcych przypadki
naruszenia prawa.

W Polsce Dyrektywa zostata implementowana ustawg
z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow, ktéra
wchodzi w zycie z dniem 25 wrzesnia 2024 r.

1 DEFINITIONS

1) Breach - any act or omission that is unlawful or
intended to circumvent the law falling within the
scope specified in Section 2 below

2) Worker - a person employed by the Company under
an employment contract or working for the
Company against remuneration on the basis of any
legal relationship other than employment, if the
Company does not employ other persons for such
kind of work, regardless of the basis of their
engagement

3) Company — Marazzi Poland sp. z 0.0.

4) Whistleblower - an individual who provides
information on a Breach in a work-related context,
regardless of the basis of his or her employment or
other legal relationship, as well as a person who
becomes aware of a Breach before entering into

1 DEFINICJE

1) Naruszenie — dziatanie Ilub zaniechanie
niezgodne z prawem lub majgce na celu obejscie
prawa w zakresie opisanym w pkt 2 ponizej

2) Pracownik — osoba zatrudniona w Spoéice na
podstawie stosunku pracy lub $wiadczgca prace
za wynagrodzeniem na rzecz Spdiki na innej
podstawie niz stosunek pracy, jesli Spdtka nie
zatrudnia do tego rodzaju pracy innych osob,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia

3) Spotka — Marazzi Poland sp. z 0.0.

4) Sygnalista — osoba fizyczna, ktoéra zgtasza
informacje o Naruszeniu w kontek$cie zwigzanym
z pracg niezaleznie od podstawy stosunku pracy
lub innego stosunku prawnego, a takze osoba,
ktéra powzieta informacje o Naruszeniu przed
nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia
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employment or other legal relationship that forms
the basis for the provision of work or services, or
after the termination of such relationships

5) Report - oral or written information on a Breach
provided to the Company in accordance with the
requirements of the Policy

pracy lub ustug, lub juz po ustaniu tych stosunkow

5) Zgtoszenie — ustna lub pisemna informacja o
Naruszeniu przekazana Spolce zgodnie =z
wymogami Procedury

2 SCOPE

This Policy outlines the procedures for:

(Ythe confidential submission of Reports by
Whistleblowers who assert to have relevant
information on the reported facts or situation,
and

(i) the receipt, retention and handling of those
Reports.

The Policy applies to all Workers and to persons who
became aware of a Breach prior to entering into an
employment relationship or other legal relationship
which forms the basis for the provision of work or
services or the performance of functions in or for the
Company, or after termination of such relationships.

A Report may be submitted with respect to a Breach

concerning:
0] corruption;
(i) public procurement;
(iii) financial services, products and markets,

prevention of money
terrorism financing;
(iv) product safety and product conformity;
v) transport safety;

laundering and

(vi) environmental protection;

(vii) radiation protection and nuclear safety;

(viii) food and feed safety, animal health and
welfare;

(ix) public health;

(x) consumer protection;

(xi) respect for privacy and protection of
personal data and the protection of network
and information systems;

(xii) financial interest of the State Treasury of the
Republic of Poland, local government unit
or the European Union;

(xiii) EU’s internal market, including breaches of
rules relating to public competition law and
state aid as well as taxation of legal
persons;

(xiv) constitutional human and civil freedoms

and rights in relations between an individual
and government authorities which are not
related to the areas specified above.

2 ZAKRES
Niniejsza Procedura okresla zasady dotyczace:
1) poufnego dokonywania Zgloszen przez
Sygnalistow, twierdzacych, Zze posiadajg

istotne informacje na temat faktéw lub sytuaciji
bedacych przedmiotem Zgtoszenia, oraz
2) przyjmowania, przechowywania i rozpatrywania
Zgtoszen.

Procedura ma zastosowanie do  wszystkich
Pracownikow, a takze do osoOb, ktore powziety
informacje o Naruszeniu przed nawigzaniem stosunku
pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego
podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia
funkcji w Spétce lub na rzecz Spofki lub juz po ustaniu
tych stosunkéw.

Przedmiotem Zgtoszenia mogg by¢ Naruszenia

dotyczace:

i. korupciji;

ii. zamowien publicznych;

iii. ustug, produktéw i rynkéw finansowych,
zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu
terroryzmu;

iv. bezpieczenstwa produktéw i zgodnosci z
wymogami;

V. bezpieczenstwa transportu;

vi. ochrony srodowiska;

Vii. ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa

jadrowego;

bezpieczenstwa zywno$ci i pasz, zdrowia i
dobrostanu zwierzat;

iX. zdrowia publicznego;

X. ochrony konsumentoéw;

viii.

Xi. ochrony prywatnosci i danych osobowych oraz
bezpieczenstwa sieci i systemow
informatycznych;

Xii. intereséw finansowych Skarbu Panstwa

Rzeczpospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskie;j;
Xiii. rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym
publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb
prawnych;
konstytucyjnych wolnos$ci i praw cztowieka i
obywatela — wystepujgcych w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i
niezwigzane z dziedzinami wymienionymi
powyzej.

Xiv.
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Complaints related to a personal interest of the
Whistleblower, which concern individual work relations
or relations with a hierarchical superior or colleagues
are not included by this Hotline Policy. For such
complaints, please refer to the Human Resources
Department.

Procedura nie obejmuje zgtoszern zwigzanych z
osobistym interesem Sygnalisty, ktére dotycza
indywidualnych relacji w miejscu pracy lub relacji z
przetozonym lub wspodtpracownikami. W przypadku
takich skarg nalezy zwrdci¢ sie do Dzialu Zasobow
Ludzkich.

3 INTERNAL REPORT

3.1 SUBMISSION OF REPORTS

Whistleblower may submit a Report regarding
breaches covered by this Policy without fear of
dismissal or retaliation of any kind.

Submission of a Report may not result in disciplinary
liability or liability for damage caused by infringement
of third parties’ rights or obligations specified by the
applicable laws, in particular on libel or slander,
infringement of personal rights, copyright, personal
data protection and the confidentiality obligation,
including trade secret provided that the Whistleblower
had reasonable grounds to believe that the Report is
necessary to disclose a Breach.

When reporting incidents, it is extremely important to
provide as many details as possible.Personal data should
be provided in the Report to the extent that is justified by
the content of the Report.

Whistleblower can submit Reports, which will be
confidentially handled, either anonymously or not, as
follows:

Online channel for reporting:
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/qui/550
68/index.html

Phone channel for reporting: 800-005-252

An oral Report made by a unrecorded telephone line or

other unrecorded voice messaging system s
documented by accurate minutes of the conversation

prepared by Navex Global Inc.The Whistleblower may

check, rectify and agree the minutes of the conversation
by accessing them at:
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/550
68/index.html

Vice President of Internal Audit of Mohawk Industries is
in charge of receiving the reports and will acknowledge

3 ZGLOSZENIE WEWNETRZNE

3.1 ZGLOSZENIE

Sygnalista moze dokonaé¢ Zgtoszenia dotyczacego
naruszen objetych Procedurg bez obawy przed

zwolnieniem lub jakimikolwiek innymi dziataniami
odwetowymi.

Dokonanie = Zgtoszenia nie  moze  stanowic
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub

odpowiedzialnosci za szkode z tytutu naruszenia praw
innych osob lub obowigzkdéw okreslonych w przepisach
prawa, w szczegolnosci w przedmiocie zniestawienia,
naruszenia débr osobistych, praw autorskich, ochrony
danych osobowych oraz obowigzku zachowania
tajemnicy, w tym tajemnicy przedsiebiorstwa, pod
warunkiem, ze Sygnalista miat uzasadnione postawy
sadzi¢, ze zgloszenie jest niezbedne do ujawnienia
naruszenia prawa.

Przy dokonaniu zgtoszenia istotne jest, aby poda¢ jak
najwiecej szczego6tdw. Dane osobowe powinny byé
podawane w takim zakresie jaki jest uzasadniony
tredcig zgtoszenia.

Sygnalista moze dokona¢ Zgtoszenia, anonimowo lub
nie, w nastepujgcy sposob:

Internetowy kanat zgtaszania:
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/5
5068/index.html

Telefoniczny kanat zgtaszania: 800-005-252

Zgtoszenie ustne dokonane za posrednictwem
nienagrywanego systemu komunikacji gtosowej jest
dokumentowane w formie protokofu rozmowy,
odtwarzajgcego Jjego doktadny przebieg,
sporzgdzonego przez Navex Global Inc.

Sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia, poprawienia i
zatwierdzenia protokotu rozmowy na stronie:
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/qui/5
5068/index.html

Wiceprezes ds.
Industries jest
zgloszeh i

Audytu Wewnetrznego Mohawk
odpowiedzialny za przyjmowanie
potwierdzi  otrzymanie  zgtoszenia
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receipt of the report to the Whistleblower within 7 | Sygnaliscie w ciggu 7 dni kalendarzowych od jego
calendar days of receipt. otrzymania.

3.2 ANONYMOUS REPORTS 3.2 ZGLOSZENIA ANONIMOWE
In the case of an anonymous Report, the Company | W przypadku Zgtoszenia anonimowego Spétka nie
refrains from taking any actions aimed at determining the | bedzie podejmowata dziatan zmierzajacych do
identity of the Whistleblower, unless the Whistleblower | ustalenia tozsamosci Sygnalisty, chyba ze Sygnalista
decides to disclose his or her identity. sam zdecyduje sie ujawni¢ swojg tozsamosc.

3.3 REPORT FOLLOW-UP 3.3 DZIAtANIA NASTEPCZE

Vice President of Internal Audit immediately refers any | Wiceprezes ds. Audytu Wewnetrznego przekazuje
received Reports to the President of the Company who is | niezwlocznie  otrzymane  zgtoszenia  Prezesowi
responsible for taking follow-up actions. The President of | zarzadu Spotki, ktéry jest odpowiedzialny za
the Company monitors Reports, conducts internal | podejmowanie dziatan nastepczych. Prezes zarzgdu
investigations and assesses the accuracy of the | Spotki monitoruje Zgtoszenia, prowadzi dochodzenia
information on reported Breaches. Moreover, the | wewnetrzne i ocenia prawdziwo$¢ informaciji
President of the Company maintains communication with | dotyczgcych zgtoszonych Naruszen. Ponadto Prezes
the Whistleblower and, where necessary, will ask for | zarzadu Spofki utrzymuje komunikacje z Sygnalistg i w
additionalinformation. razie potrzeby prosi o dodatkowe informacije.

The President of the Company may authorize another | Prezes zarzgdu Spdtkki moze upowazni¢ do
person to take the above-mentioned follow-up actions. podejmowania powyzszych czynnosci nastepczych
inng osobe.

Within 3 months from acknowledgement of receipt of a
Report, the President of the Company provides the | Prezes zarzgdu Spdtki w ciggu 3 miesiecy od
Whistleblower with written feedback on planned or taken | potwierdzenia otrzymania Zgtoszenia przekaze
follow-up actions and the reasons for such actions. Sygnaliscie  pisemng informacje  zwrotng o
planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i
A Report concerning a member of the board of directors | powodach takich dziatan.

is sent by Vice President of Internal Audit to the HR
Specialist of the Company. In such case the above- | Zgtoszenie dotyczgce cztonka zarzadu jest przesytane
mentioned follow-up actions are taken by the HR | przez Wiceprezesa ds. Audytu Wewnetrznego do
Specialist of the Company. Spotke réwniez specjalista dzialu HR i. W takim
przypadku czynnosci nastepcze na skutek Zgtoszenia
sg podejmowane przez Spoétke réwniez specjalista
dziatu HR .

4 EXTERNAL REPORT 4 RAPORT ZEWNETRZNY

Osoby posiadajgce informacje na temat naruszen
objetych Procedurg zacheca sie¢ do wewnetrznego
zgtaszania. Zgtoszenie wewnetrzne umozliwia Spéice
podjecie szybkich i odpowiednich dziatah.

Persons who have information on breaches covered by
the Policy are encouraged to report it internally. An
internal report enables the Company to take swift and
adequate actions.

Zgtoszenie moze by¢ dokonywane takze zewnetrznie
do Rzecznika Praw Obywatelskich albo wtasciwego

Breaches may also be reported externally to the .
organu publicznego.

Ombudsman or the competent public authority.
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5 STORAGE OF REPORTS

The Register of Reports is maintained by the Company.
The controller of the personal data collected in the
Register is the Company.

The register of internal reports includes:

(i) number of the Report;

(i) subject matter of the Breach;

(iii) personal data of the Whistleblower and the person
concerned which is necessary to identify these
persons, unless the Whistleblower has made an
internal report anonymously;

(iv) contact details of the Whistleblower, unless the
Whistleblower has made an internal report
anonymously;

(v) date on which the Report was made;

(vi) information on follow-up actions taken;

(vii) date of completion of the case.

Received Reports and information in the Register of
Reports will be kept for 3 years of the end of the calendar
year in which the follow-up actions were completed or
after completion of the proceedings initiated by these
actions.

5. PRZECHOWYWANIE ZGtOSZEN

Rejestr Zgtoszen prowadzi Spétka. Administratorem
danych osobowych zgromadzonych w Rejestrze jest
Spétka.

Rejestr Zgtoszen obejmuje:

() numer Zgtoszenia;

(i) przedmiot Naruszenia;

(i) dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktérej
dotyczy Zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji
tych oséb, chyba ze Sygnalista dokonat
Zgtoszenia wewnetrznego anonimowo;

(iv) adres do kontaktu Syngalisty, chyba ze Sygnalista
dokonat Zgtoszenia wewnetrznego anonimowo,

(v) date dokonana Zgtoszenia,

(vi) informacje o podjetych dziataniach nastepczych,

(vii) date zakonczenia sprawy.

Otrzymane Zgtoszenia i informacje zawarte w
Rejestrze Zgtoszen bedg przechowywane przez okres
3 lat od zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym
zakonczono dziatania nastepcze lub po zakonczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

6 PROCESSING OF PERSONAL DATA

6.1 DURING THE INVESTIGATION

The submission, processing, and investigation of
reports within the context of this Hotline Policy involves
the processing of personal data of the individuals
concerned. The Data Controller is the Company which
may process the personal data to undertake actions
specified in this Policy.

This includes the personal data of the Whistleblower,
protected persons, the affected individual, the person to
whom the breach is attributed or with whom that person
is associated and any other personal data included in
the original Report.

The personal data of the Whistleblower, which allows for
the identification of the Whistleblower, shall not be
disclosed to unauthorized persons, unless the
Whistleblower expressly consents to its disclosure. The
Whistleblowers consent must be expressed by signing
appropriate statement.

The Company does not need to have the
Whistleblower’s consent to disclose personal data that
allows for the identification of the Whistleblower, if the
disclosure is necessary and is required by law in

6 PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

6.1 PODCZAS DOCHODZENIA

Przesytanie, przetwarzanie i rozpatrywanie zgtoszen w
na postawie Procedury wigze sie z przetwarzaniem
danych osobowych o0so6b, ktérych one dotycza.
Administratorem danych jest Spotka, ktéra moze
przetwarza¢ dane osobowe w zwigzku z dziataniami
podejmowanymi na podstawie Procedury.

Obejmuje to dane osobowe Sygnalisty, o0so6b
chronionych, osoby, ktérej dotyczy naruszenie, osoby
ktorej przypisuje sie naruszenie lub z ktérym osoba ta
jest powigzana oraz wszelkie inne dane osobowe
zawarte w pierwotnym Zgtoszeniu.

Dane osobowe Sygnalisty, ktére pozwalajg na
ustalenie jego tozsamosci, nie podlegajg ujawnieniu
nieupowaznionym osobom, chyba ze Sygnalista
wyrazi wyrazng zgode na ich ujawnienie. Zgoda
Sygnalisty musi byé wyrazona poprzez podpisanie
przez niego odpowiedniego oswiadczenia.

Spotka nie musi posiada¢ zgody Sygnalisty na
ujawnienie danych osobowych, ktére pozwalajg na
ustalenie jego tozsamosci, jesli ujawnienie jest
konieczne i wynika z przepiséw prawa w zwigzku z
prowadzonymi  postepowaniami  wyjasniajgcymi,
przygotowawczymi lub sgadowymi, w tym w celu
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connection with ongoing investigations, pre-trial or
judicial proceedings, including for the purpose of
guaranteeing the right to defense of the person to whom
the Report relates.

The personal data exchanged within the context of this
Policy is used to accept and consider the report, take
corrective actions or for any other purpose specified in this
Procedure on the basis of:

1. legal obligation under the provisions of the Act on the
protection of whistleblowers (Article 6(1)(c)
RODO);

2. the Company's legitimate interest as an controller to
receive, verify and clarify Reports or recommended
corrective or preventive actions (Article 6(1)(f)
RODO);

3. the consent of the Whistleblower, with regard to the
disclosure of the identity of the Whistleblower, except
where disclosure is made pursuant to Article 8(2) of
the Act on the protection of whistleblowers (Article
6(1)(a) RODO);

4. with regard to the special category of personal data
referred to in Article 9(1) RODO on the basis of (1) or
(2) above and additionally: on the basis of an
important public interest (Article 9(2)(g) RODO) and
where the processing is necessary for the fulfilment
of obligations in the field of labour law, social security
and social protection (Article 9(2)(b) RODO).

Personal data that is not relevant to the processing of the
Report will not be collected.

Data may only be disclosed to entities authorized to do
so under the law (in particular the relevant authorities,
including law enforcement authorities, courts and public
administration bodies) and entities to which the
Company entrusted processing of the data, among
others entities providing IT services, hosting or other
entities, if there is a proper legal basis for disclosing the
data (e.g. to legal advisors or group companies
supporting the assessment of the Report or corrective
actions).

The following are also authorized by the Company to
obtain information about the identity of the Whistleblower
- HR Specialist if the Company terminates the
employment relationship with the Employee, with or
without notice, or terminates a legal relationship other
than an employment relationship. The HR Specialist is
only authorized to obtain information as to whether the
Employee concerned or any other person employed
under a legal relationship other than an employment
relationship in respect of whom the Company intends to

zagwarantowania prawa do obrony przystugujgcego
osobie, ktdrej dotyczy Zgtoszenie.

Dane osobowe przekazywane na podstawie niniejszej
Procedury sg wykorzystywane do przyjecia i
rozpatrzenia zgtoszenia, podjecia dziatania
nastepczego lub w innym celu okreslonym w niniejszej
Procedurze na podstawie:

1. obowigzku prawnego wynikajgcego z przepisow
ustawy o ochronie sygnalistéw (art. 6 ust. 1 lit. c)
RODO);

2. prawnie uzasadnionego interesu Spotki jako
administratora, jakim  jest przyjmowanie,
weryfikowanie oraz wyjasnianie Zgtoszen Ilub
zalecanych dziatan naprawczych lub
zapobiegawczych (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO);

3. zgody Sygnalisty, w zakresie ujawnienia
tozsamosci Sygnalisty, za wyjatkiem sytuacji, gdy
ujawnienie nastepuje na podstawie art. 8 ust. 2
ustawy o ochronie sygnalistéw (art. 6 ust 1 lit. a)
RODO);

4. w odniesieniu do szczegdlnej kategorii danych
osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
na podstawie pkt 1) lub 2) powyzej oraz dodatkowo:
na podstawie waznego interesu publicznego (art. 9
ust 2 lit. g) RODO) oraz w przypadku gdy
przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienie
obowigzkéw w  dziedzinie prawa  pracy,
zabezpieczenia spotecznego oraz  ochrony
socjalnej (art. 9 ust. 2 lit. b) RODO).

Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla
rozpatrywania Zgtoszenia, nie sg zbierane.

Dane mogg by¢ udostepnione jedynie podmiotom
uprawnionym do tego na podstawie przepiséw prawa
(w szczegolnosci odpowiednie organy, w tym organy
Sciggania, sady i organy administracji publicznej) oraz
podmiotom, ktérym Spodtka powierzyta przetwarzanie
danych, miedzy innymi , podmiotom $wiadczgcym
ustugi  informatyczne, hostingowe lub innym
podmiotom, jezeli istniejg wtasciwe podstawy prawne
do ujawnienia danych (np. radcom prawnym lub
spétkom z grupy wspierajgcym ocene Zgtoszenia lub
dziatan nastepczych).

Do uzyskania informacji co do tozsamosci Sygnalisty
jest upowazniony przez Spotke réwniez specjalista
dziatu HR, jezeli Spotka rozwigzuje umowe o prace z
Pracownikiem za wypowiedzeniem albo bez
wypowiedzenia lub rozwigzuje inny stosunek prawny
niz stosunek pracy. Specjalista dzialu HR jest
upowazniony tylko i wytgcznie do uzyskania informacji,
czy dany Pracownik lub inna osoba zatrudniona w
oparciu o stosunek prawny inny niz stosunek pracy,
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take action in connection with the termination of an
employment or other relationship is or was a
Whistleblower.

Within the limits of the provisions of the RODO and the
Act on the protection on whistleblowers, persons whose
personal data is processed in connection with the filing
the Report, investigation, corrective actions or for any
other purpose specified in the Procedure have the right
to request access to the content of their personal data,
to rectify, erase or restrict processing, the right to object
to processing, as well as the right to data portability and
the right to lodge a complaint against data processing by
contacting privacy@marazzi.pl Where the processing
of personal data is carried out on the basis of consent,
the person whose personal data is processed has the
right to withdraw consent at any time, without affecting
the lawfulness of the processing carried out on the basis
of consent before its withdrawal.

The personal data will be processed by the Company in
accordance with the privacy policy, which can be
consulted via the following link:
https://www.marazzipoland.pl/en/privacy/

Information on the processing of personal data can be
obtained by contacting: privacy@marazzi.pl

6.2 AFTER PROCESSING THE REPORT

The name, function and contact details and, of the
Whistleblower and other protected personal data in the
Report are stored for 3 years after the end of the
calendar year in which the follow-up actions were
completed or after the completion of the proceedings
initiated by these actions, except where the documents
relating to the notification are part of a pre-trial or court
case or administrative court case

wobec ktérej Spodtka zamierza podjg¢ dziatania
zwigzane z rozwigzaniem umowy o prace lub innej
umowy jest lub byla Sygnalistg. W granicach
przepisow RODO oraz ustawy o ochronie sygnalistow
osobom, ktérych dane osobowe sg przetwarzane w
zwigzku z dokonaniem Zgtoszenia, postepowaniem
wyjasniajgcym, podejmowaniem dziatan nastepczych
lub w innym celu okreSlonym Procedurg przystuguje
prawo zadania dostepu do tresci swoich danych
osobowych, ich  sprostowania, usuniecia Iub
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo
przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi na
przetwarzanie danych do kontaktujgc sie z
privacy@marazzi.pl . W przypadku, gdy przetwarzanie
danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody,
osoba, ktorej dane osobowe sg przetwarzane, ma
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez
wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Dane osobowe bedg przetwarzane przez Spotke
zgodnie z politykg prywatnosci, ktéra jest dostepna na
stronie Spoiki: https://www.marazzipoland.pl/en/privacy/

Informacje na temat przetwarzania danych osobowych
mozna uzyska¢ kontaktujgc sie za posrednictwem:
privacy@marazzi.pl

6.2 PO ROZPATRZENIU ZGtOSZENIA

Imie i nazwisko, funkcja i dane kontaktowe Sygnalisty
oraz inne dane osobowe podlegajgce ochronie zawarte
w Zgtoszeniu sg przechowywane przez okres 3 lat od
zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym
zakonczono dziatania nastepcze lub po zakonczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami, z
wyjatkiem sytuacji, gdy dokumenty zwigzane ze
zgtoszeniem stanowig cze$¢ akt postepowan
przygotowawczych lub spraw sgdowych lub sgdowo -
administracyjnych

7. CONFIDENTIALITY

The identity and all information from which the identity
of the Whistleblower or Protected Persons can be
deduced is confidential and will not be disclosed without
the express permission of the person concerned to any
person other than those who, in compliance with the
Policy, have access to the collected information, unless
authorized by law.

7 POUFNOSC

Tozsamos¢ i wszystkie informacje, z ktérych mozna
wywnioskowa¢ tozsamos¢ Sygnalisty i Oséb
Chronionych, sg poufne i nie zostang ujawnione bez
wyraznej zgody osoby, ktorej dotyczg zadnej osobie
innej niz ta, ktéra zgodnie z Procedurg ma dostep do
zebranych informaciji, chyba ze jest to dozwolone przez
prawo.
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8. SUPPORT AND PROTECTIVE MEASURES

8.1 CONDITIONS

The support and protective measures in this Hotline
Policy apply to:

a) Whistleblowers;

b) natural persons who assist Whistleblower in the
reporting process;

¢) natural persons related to the Whistleblower;

d) legal persons and other organizational units
which assist or are connected to the
Whistleblower, in particular they are the
property of the Whistleblower or employ them;

€) anonymous Whistleblowers who are
subsequently identified,

hereinafter together the ‘Protected Persons’.

8.2 SUPPORT MEASURES

The Protected Persons are protected against (threats
of and attempts at) retaliation.

8.3 PROTECTIVE MEASURES

Employees must refrain at all times from retaliating
against the Protected Persons. Any violation of this
obligation may result in the disciplinary sanctions set
forth in the work rules.

Protected Persons who feel they are the victim of
retaliation can:

- lodge a motivated complaint with the
competent body;
- initiate legal proceedings.
Provided that the Whistleblower had reasonable

grounds to assume that the report was accurate and
necessary to bring Breaches to light:

- the Whistleblower will not be subjected to civil
or administrative legal action or disciplinary
sanctions because of the report;

- the Whistleblower will not be held liable for
reporting information on Breaches in
compliance with this Policy; and

- the Report will not be considered a breach of
any bans or restrictions on the disclosure of
information.

8 WSPARCIE | SRODKI OCHRONNE

8.1 WARUNKI

Wsparcie i srodki ochronne okreslone w Procedurze
majg zastosowanie do:

a) Sygnalisty;

b) oséb pomagajgcych w dokonaniu zgtoszenia;

c) os6b powigzanych z Sygnalista;

d) oséb prawnych lub innych jednostek
organizacyjnych pomagajgcych Sygnaliscie lub z nim
powigzanych, w szczegodlnosci stanowigcych wtasnos¢
Sygnalisty lub go zatrudniajgcych;

€) anonimowych Sygnalistow, ktérzy zostali nastepnie
zidentyfikowani,

zwanych dalej fgcznie "Podmiotami Chronionymi".

8.2 SRODKI WSPARCIA

Osoby Chronione sg chronione przed dziataniami
odwetowymi, a takze grozbami i probami takich
dziatan.

8.3 SRODKI OCHRONNE

Pracownicy sg zobowigzani powstrzymywac¢ sie od
dziatan odwetowych wobec Osob Chronionych. Kazde
naruszenie tego obowigzku moze skutkowac¢ karami
dyscyplinarnymi okreslonymi w regulaminie pracy.

Osoby Chronione, ktére czujg sie ofiarami dziatan
odwetowych, moga:

- zlozy¢ umotywowang skarge do wtasciwego organu;
- skierowac¢ sprawe na droge postepowania sgdowego.

Pod warunkiem, ze Sygnalista miat uzasadnione
podstawy, aby przypuszczaé, ze zgtoszenie zawiera
prawdziwe informacje i jest konieczne do ujawnienia
naruszen:

- wobec Sygnalisty nie zostang podjete dziatania
cywilno- lub administracyjnoprawne ani nie zostang
wobec niego zastosowane kary dyscyplinarne z
powodu dokonania Zgtoszenia;

- Sygnalista nie zostanie pociggniety do
odpowiedzialnosci za zgtaszanie informacji o
Naruszeniach zgodnie z Procedurg; oraz

- Zgtoszenie nie bedzie uznane za naruszenie
jakichkolwiek zakazow lub ograniczen dotyczgcych
ujawniania informacji.
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8. COMING INTO FORCE

The Policy comes into force on September 25, 2024

The Company ensures that Workers and persons
applying for employment or seeking other engagement
with the Company read the Policy.

8. WEJSCIE W ZYCIE

Procedura wchodzi w zycie z dniem 25 wrzesnia 2024
r.

Spotka jest zobowigzana do zapoznania z Procedurg
Pracownikoéw oraz osob ubiegajgcych sie o nawigzanie
ze Spoétkg stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego.

If you have any questions or doubts concerning the
Hotline Policy, how it works and how Reports can be
submitted, please contact:

Contact Information
Phone: 0039 0536 860 353
Internal Audit Manager
hotline@marazzigroup.com

Wszelkie pytania i watpliwosci dotyczgce Procedury,
sposobu jej dziatania i dokonywania Zgtoszen mozna
kierowac do:

Informacje Kontaktowe
Phone: 0039 0536 860 353
Internal Audit Manager
hotline@marazzigroup.com
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